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	Verslag vergadering 8 november 2023      
Afrikapaleis 19u45 – 22u30                                                                                                
 

	
	
	Verslag: Kristine




STATUTAIRE VERGADERING ROTARY JAAR 2023-2024

Leden (15):	Karel, Patrick, Bavo, Luc, Mark, Daniel, Josse, Kristine, Rolf, Els, Werner, Alex, Vick, Ingrid, Richard

Sprekers (3):	Sarah Tobback - Algemeen Directeur - Centrum Ganspoel
Katrien Strauven - Directeur Buitengewone Basisschool - Centrum Ganspoel
Dirk Dewolf - Ere-administrateur-generaal - Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid  

Gasten (12): 	Partners Tania en Rudy  -  Jan Peeters (broer van J & K)
Dominique Deneffe - voorzitter RC Tervuren 
Paul Bosmans en Willy Goethals van RC Leuven - verkoop adventskalenders 
Guy en Lou Hoogmartens uit Duisburg - vrienden van Ingrid
    samen met hun dochter Astrid die op Ganspoel werkt als leerkracht en haar man Stijn
Ivo Gillekens en Karl Van Nieuwenhove, Aleon Verzekeringen uit Huldenberg, jaarlijkse sponsor  
    Ivo is vriend van Josse en lid van Kiwanis Overijse Druivenland 

Menu:	Vergeten te noteren – het was lekker!

1. Verwelkoming – Bavo 
· Bavo verwelkomt alle sprekers en gasten die zich hebben verdeeld over de 4 tafels.  

2. Dirk Dewolf over de grote lijnen van het Vlaamse Gehandicaptenbeleid 
· Dirk was jarenlang verantwoordelijk voor het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid. Alhoewel niet werkzaam in het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH), kan hij toch de hoofdlijnen van dit beleid weergeven - als inleiding op de uiteenzetting van Ganspoel.  Zie tekst in bijlage – enkel voor RCOZ bestemd. 

3. Sarah Tobback – alg dir Ganspoel - zoomt in op de impact van het welzijnsbeleid op de organisaties. 
Katrien Strauven - dir BuBaO - vertelt over leerlingen met specifieke onderwijsbehoefte - Zie presentatie 
- Centrum Ganspoel vzw in Huldenberg: veilige leer- en leefomgeving voor kinderen, jongeren en volwassenen 
   met visuele en/of meervoudige beperking.  Van 0 tot 99 jaar. Onderwijs, zorg en ondersteuning. 
- Meer dan 95 jaar expertise visus. Pionier!  
- Multifunctioneel centrum (MFC): zorg, ondersteuning, therapie binnen leefgroepwerking, flankerend aan 
   onderwijs. Zowel op campus als decentraal (woning in de buurt, kinderkribbe, andere school, …). 
- Mobiele en ambulante begeleiding bij 350 gezinnen in zeer ruime regio – Antw, Limburg, Brussel, Oost-Vl.  
- Zorg en ondersteuning aan 92 volwassenen met visuele en meervoudige beperking: 80 in woningen op de 
   campus, 12 in een duo-woning Huldenberg. 
- Buitengewone basisschool: 82 kleuters en leerlingen.

- BuBaO Ganspoel is erkend als vrije basisschool voor buitengewoon onderwijs type 6. Hier kunnen kinderen 
  (2,5 -14 j) met visuele beperking terecht voor onderwijs op maat. Sinds 1/9/2023 staat BuBaO ook open voor 
  kinderen zonder visuele beperking die buitengewoon onderwijs nodig hebben in omgeving Druivenstreek: 
  type 2 (verstandelijke beperking) en type 9 (autismespectrumstoornis).  Secundair onderwijs in Woluwe. 

- Enige school voor buitengewoon onderwijs in druivenstreek. 
  Specifieke doelgroep sinds 1928 (visus) – 2 tot 3% van de bevolking – lage prevalentie. 
  Zeer diverse doelgroep, dus Ganspoel is vertrouwd met complexe problematiek; veel expertise.  
  Vaak sprake in de media over capaciteitsprobleem voor type 2 en 9. 
  Ganspoel zag doelgroep type 6 verminderen door inclusie & heeft zich opengesteld voor andere types noden.
   * Type 6 – visuele bep. : 39 lln – 36 op campus en 3 kinderen onderwijs aan huis.
   * Type 2 – verstandelijke bep. – 26 lln – uit Brussel, Halle, Vilvoorde enz. 
   * Type 9 – autisme – 17 lln – allemaal uit druivenstreek, weinig kleutertjes, veel lagere schoolkinderen.

- Visuele beperking (gebrek aan zintuig) vs autisme (prikkelverwerkingsproblematiek).
  Werking voor visuele beperking was al autismevriendelijk: orde, netheid, alles heeft vaste plaats, routine, 
     vaste afspraken, speelplaatswerking op maat, …  Uitdaging is nu om van autismevriendelijk naar 
     specifieke auti-werking te gaan. Aanpassingen in leer/leefomgeving; specifieke opleidingen voor personeel.

	- Personeel 350p in uiteenlopende disciplines: 320p op campus voor 200p + 30p die 350 gezinnen begeleiden.
  Binnen zorg en onderwijs: leerkrachten, kinderverzorgers, leefgroepbegeleiders, verpleegkundigen, zorg-  
  kundigen, ergotherapeuten, logopedisten, kinesitherapeuten, orthopedagogen, maatschappelijk werkers … 
  Ondersteunende diensten 50p: admin, communicatie, poets, technisch, vervoer, keuken. 
  80 vrijwilligers (ontspanning).
  Pensioneringsgolf: 16% is 60 plusser – 27% is 55 plusser. 
  Work-life balans binnen 24/24 zorgcontext. Niet ingevulde vacatures. 

- Subsidiëring is voor personeelskosten en laat weinig ruimte voor extra investeringen en initiatieven. 
  Ganspoel is een financieel gezonde organisatie. Gericht op langdurige zorg. Zet in op sociaal ondernemen. 
  Aangepast bouwen kost veel geld. Laatste nieuwbouw - deel gesubsidieerd: eerst 60%; met prijsstijgingen 
  komt het nu neer op 45%.  Subsidie is niet aangepast aan stijgende prijzen (crisis/covid).  Meer dan 60% zelf 
  bekostigen. Woning voor 60p met individuele gespecialiseerde apparatuur van 9 naar 14 miljoen.  
  Goede spaarrekening is nodig voor voorfinanciering van grote projecten, om banklening te bekomen, om 
  tijdspanne van uitkering subsidie (pas na jaren) te overbruggen. Giften zijn nodig voor alle extra’s.  

4. Dankwoord – Els 
· Els bedankt Dirk, Sarah en Katrien voor hun boeiende uiteenzettingen en overhandigt een fles champagne.  
· Dit werkjaar zetten we ons in voor Ganspoel voor de aankoop van een elektrisch aangedreven quattrocycle of vierpersoonsfiets. NVSG heeft al steun toegezegd voor 3550 €. We staan ook op de kerstmarkt van Huldenberg op zat 9 dec en die opbrengst gaat naar didactisch spelmateriaal voor de nieuwe klassen van Ganspoel. 
· In naam van Ganspoel dankt Sarah Tobback onze club voor onze initiatieven en voor onze inzet.  

5. Eindejaarskalender RC Leuven
· Bavo introduceert Paul en Willy van RC Leuven. Het succesvolle concept van hun eindejaarskalender is onveranderd. De kalender (5€) is gesponsord door de middenstand van groot Leuven met 266 te winnen prijzen verdeeld over 31 dagen. Opbrengst naar Buurtwerk ’t Lampeke/Leuven dat kansarmoede wil doorbreken.  

6. VOLGENDE VERGADERINGEN  
· November
· Woensdag 15	SV bij Josse – Event/sponsors – Feedback clubwerking – Activiteit ledenwerving
· Woensdag 22 	SV/Buitengewone Algemene Vergadering in AP - Goedkeuring herziene statuten 
· Woensdag 29	vijfde woensdag – activiteit? 

· December
· Zondag 3 		100 JAAR ROTARY IN BELGIE – academische zitting en concert in Brussel 
· Maandag 4		Bestuursvergadering bij ? of in AP op woensdag 6?
· Woensdag 6 	SV in AP – Bezoek Gouverneur 
· Zaterdag 9		Actie – 17-22u - stand Kerstmarkt Huldenberg tvv Ganspoel 
· Woensdag 13	SV/Algemene Vergadering in AP: verkiezing en goedkeuring jaarrekeningen/budget
· Woensdag 20	Actie - Kerstfeest Kinderdorp – Bosuil Jezus-Eik

· Januari
· Zaterdag 20	Event – Mama’ Jasje – Den Blank Overijse

· Februari
· Woensdag 14	SV in AP – spreker Fons Jena – We zijn met te veel. Pleidooi voor herbergzame wereld. 

· Mei 
· Woensdag 8 	SV in AP – spreker prof. Philippe Huybrechts, Klimaatexpert en Glacioloog 
· Zat 18 & zon 19	Actie - Levensloop Leuven/Heaven can Wait tvv Stichting tegen Kanker 



Disclaimer:  Dit verslag is een bondige weergave van de belangrijkste punten  die tijdens de vergadering werden besproken en is dus per definitie onvolledig en niet perfect genuanceerd. Wie meer wil weten, komt best naar de vergadering. Vergaderingen & activiteiten: https://overijse-zonien.rotary2140.org/nl/
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